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BEWEGE DEIN LEBEN

RS Auaseenser

EINE KAMPAGNE ZUR KOMMUNALEN GESUNDHEITS- UND BEWEGUNGSFORDERUNG
IN PARTNERSCHAFT MIT DEM DEUTSCHEN OLYMPISCHEN SPORTBUND (DOSB)

Offizieller Partner ,Sport fir Alle"

ms B & Team Gesundheit %’






RUNTER VOM SOFA UND REIN IN DIE BEWEGUNG! 0B VOM BURO
AN DIE KLETTERWAND ODER VON DER COUCH INS SCHWIMMBAD -
EINFACH MAL DEN PLATZ WECHSELN, DENN WER SICH BEWEGT,
GEWINNT: MEHR LEBENSFREUDE, VERBESSERTES WOHLBEFINDEN
»Platzwechsel - Bewege dein UND GESUNDHEIT!
Leben« ist eine bundesweite Kam-
pagne der Betriebskrankenkassen und des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB) zur Gesundheits- und Bewegungsforderung in Stddten oder Stadtteilen. Die
Umsetzung erfolgt im Rahmen zeitlich begrenzter Projekte in einzelnen Kommu-
nen jeweils in Zusammenarbeit mit lokalen Partnern wie Sportvereinen, der Stadt,
Arbeitgebern, Berufs- und Hochschulen sowie weiteren interessierten Institutionen.
Durch niedrigschwellige, attraktive Bewegungsangebote und Mafinahmen soll insbeson-
dere die Zielgruppe der jiingeren Erwachsenen (ca. 20-45 Jahre) wieder zu mehr Bewe-

gung motiviert werden. Hierbei steht der Spaf3 unter Gleichgesinnten im Vordergrund!






PROJEKTMANAGEMENT:
Steuerung des Projekts durch die Team Gesundheit GmbH: Planung, Organisa-

tion, Zeit- und Ressourcenplanung, Kommunikation mit Projektpartnern etc.

MARKETING UND MEDIENKONZEPT:
Professionelle Medienkonzeption zur Projektbewerbung und Teilnehmerinformation
Eigene Projektwebsite zur Sicherung der Offentlichkeitswirksamkeit

Betreute Facebook-Seite zur Starkung des Communitygefiihls und Vernetzung mit lokalen Gruppen

DURCHFUHRUNGSPHASE:

Kostenlose attraktive Bewegungsangeboten in Kooperation mit ortsansdassigen Sportvereinen und Partnern
Schnupperangebote zu Vereins- oder Trendsportarten

Veranderung der strukturellen Rahmenbedingungen durch die Entwicklung eines Bewegungsparcours in-
der Kommune zur Forderung der Nachhaltigkeit. Auf einer Trainingsstrecke von ca. 3-5 Kilometer die-

nen die natiirlichen »Ubungsgeréte« wie zum Beispiel Bianke, Treppen und Geldnder als Ubungsstationen

QUALITATSSICHERUNG UND NACHHALTIGKEIT:
Bedarfsbegriindung und IST-Analyse

Dokumentation und Evaluation

Schaffen von Netzwerken und Kooperationen
Weiterbildung fiir Ubungsleiter/innen und Trainer/innen

Bildung eines Steuerkreises mit Vertreterinnen und Vertretern aller Projektpartner



Gewinnung von
Projektpartnern

Analyse,

Bewegungsangebote zu
Vereins- und Trendsportarten fiir
jedermann und ggf. Subgruppen
(Dauerhaft und Schnupperangebote)

Fortbildung fiir Ubungsleiter/innen

Schnupperangebote zum
Bewegungsparcours

Einbindung von Gesundheits- &
Bewegungsangeboten aus der Region
z.B. SPORT PRO GESUNDHEIT

Entwicklung und Installation
des Bewegungsparcours

Medien und Marketing
(Projektbewerbung in der Kommune)

Website & Facebook-Kampagne
|

Dokumentation mit anschlieBender Evaluation

Weitere Angebote zur
Forderung der Nach-

haltigkeit

mit potentiellen
Projektpartnern

3. Sitzung Steue-
rungsgremium

1
1
,‘- MONAT1 = MONAT 2 MONAT 3 MONAT 4 MONAT 5 MONAT 6 MONAT 7 MONAT 8 MONAT ¢
1
1
Auftakt Abschluss
Kick-off Work- 1. Sitzung Steue- 2. Sitzung Steue-
shop rungsgremium rungsgremium
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JEDES PROJEKT WIRD MIT UNTERSTUTZUNG__
DURCH DIE PARTNER INDIVIDUALISIERT. PRAGEN
s=m SIEIHRE EIGENE »PLATZWECHSEL«-KAMPAGNE!



HABE ICH
WA ks PR L ATZWECHSEL?

SPORTVEREIN:
I steigerung des Bekanntheitsgrades und Imagegewinn durch die Kooperation im Projekt
I Vorstellung des Vereins und dessen Angeboten im Rahmen der Projekthewerbung
s ewinnung neuer Mitglieder durch Schnupperangebote und Vorstellung von Vereinssportarten
oo MbgllichKeit zur Integration neuer Fortbildung in das Vereinsportfolio
I  Moglichkeit zur Fortbildung von Ubungsleiter/innen
I —————— Langfristige Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Projektpartnern, z.B. Krankenkassen

STADT/KOMMUNE:

Forderung eines bewegten und gesundheitsforderlichen Lebensstils der Biirgerinnen und Biirger
Schaffung von nachhaltigen Strukturen und Netzwerken in der Projektstadt durch die Zu-
sammenarbeit lokaler Partner, die fiir eine weitere Zusammenarbeit genutzt werden kénnen
Maoglichkeit zur Etablierung neuer Sport- und Bewegungsangebote in der Projektstadt

Steigerung der Attraktivitat der Projektstadt durch lokale Bewegungsaktionen und Veranstaltungen

ARBEITGEBER, BERUFS- UND HOCHSCHULEN:
BN Attraktive Angebote zur Bewegungs- und Gesundheitsforderung fiir Mitarbeitende, Auszubildende und Studierende
B starkung des Gemeinschaftsgefiihls durch kollektives Sporttreiben
B Erhohung der Identifikation mit dem Arbeitgeber, der Berufs- oder Hochschule






UN
MITMACHEN
WIE KANN ICH ROJEKTPARTstERDEN?

Winschen Sie sich nahere Informationen zu dem Projekt
oder interessieren sich fir die Umsetzung von Platzwechsel in
ihrer Kommune oder Stadt? Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie

gern und freuen uns auf Sie!

TEAM GESUNDHEIT

Gesellschaft fiir Gesundheitsmanagement mbH
Rellinghauser Strafle 93

45128 Essen

Fon 0201.89 070-400

Mail info@platzwechsel.jetzt
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