
  

  

Beispiel für Nachhaltigkeit im Sportverein

  

  
  

Förderung von geschlechtlicher und sexueller Vielfalt im
(Schwimm-) Sport  

  
  

Ziel: Aufklärung über und Förderung von geschlechtlicher und
sexueller Vielfalt im Breitensport

Verein: Schwimmverband NRW

Im Rahmen des Pride Month hat der Schwimmverband NRW im Juni 2023 zwei Online-Workshops zum
Thema geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im Sport angeboten. Die Workshops werden im Juni 2024
ebenfalls angeboten.

Wie viele Personen haben mitgewirkt?
bis zu 10 Personen

Zeitraum der Umsetzung:
2 bis 6 Monate

Wer hat das Projekt initiiert?
J-Team, Sonstiges, ehrenamtliches Mitglied des Jugendausschusses & hauptamtliche Fachkraft für die
Jugendarbeit

Herausforderungen bei dem Projekt:
genügend Teilnehmer*innen zu finden, damit beide Workshops stattfinden konnten
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