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Aufgabenubertragung

Schnupperphase und Vereinbarung!

Unsere Empfehlung: Die Aufgabenibertragung an neue Ehrenamtliche sollte im Rahmen einer
konkreten mundlichen oder schriftlichen Vereinbarung erfolgen.

Sie haben das Interesse bei einem/einer potenziell Engagierten geweckt, die Chemie hat beim
Kennenlerngesprach gestimmt und Sie sind angetan von dem/der Engagierten? Perfekt! Das ist eine
gute Grundlage fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit!

Bieten Sie dem/der potenziell Engagierten an, im Rahmen einer Schnupperphase sich mit dem
Aufgabenfeld vertraut zu machen. Stellen Sie dem/der Interessent*in (auf Wunsch) eine*n erfahrene*n
Vereinsmitarbeiter*in zur Seite. Auch ein*e Ehrenamtsmanager*in des Vereins kann wéahrend der
Schnupperphase als Ansprechpartner*in fungieren und bei Fragen weiterhelfen.

Fuhren Sie nach der Schnupperphase eine finales, auswertendes Gesprach. Nehmen Sie ggf. in
Abstimmung mit dem/der Engagierten ein Feintuning beim Aufgabenspektrum vor. Engagierte kdnnen
nur so gut arbeiten, wie es die gemeinsamen Absprachen zulassen. Treffen Sie eine konkrete mindliche
oder schriftliche Vereinbarung tber die Aufgaben. Dann hat nicht nur der/die Engagierte, sondern auch
Ihr Verein eine gute Basis fur ein erfolgreiches Miteinander.

Umsetzungstipps:

Im Rahmen eines kleinen Gesprachsprotokolls kénnen die Vereinbarungen schriftlich festgehalten
werden. Die schriftliche Dokumentation des Gespréchs kann dann auch als Grundlage fir spatere

Entwicklungs- und Feedbackgesprache dienen.

Mitarbeiter*innen, die mit Kindern, Jugendlichen, oder jungen Erwachsenen arbeiten oder im Kinder- und
Jugendbereich als Betreuungspersonen eingesetzt werden, sollten Sie verpflichten, als Vorbilder fur die
ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu agieren, die Einhaltung von
sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fairplays zu

handeln. Verwenden Sie dafiir den Ehrenkodex des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen.

Seite 1 https://www.vibss.de/vereinsmanagement/basiswissen/mitarbeiterinnen-und-
ehrenamt/aufgabenuebertragung - 19.12.2025


/vereinsmanagement/basiswissen/mitarbeiterinnen-und-ehrenamt/bedarfs-und-ressourcenanalyse
/vereinsmanagement/basiswissen/mitarbeiterinnen-und-ehrenamt/ehrenamtsfreundliche-vereinskultur
/vereinsmanagement/basiswissen/mitarbeiterinnen-und-ehrenamt/bindung-und-entwicklung-der-engagierten
https://sport-intern.nrw/download/attachments/105939014/EHRENKODEX%20des%20Landessportbundes%20NRW%20f%C3%BCr%20Mitarbeiterinnen%20in%20Sportvereinen.pdf?api=v2&modificationDate=1662452444677&version=1

Autor: Dirk Schroter
Lektoriert: Dietmar Fischer
Stand Februar 2024

Seite 2 https://www.vibss.de/vereinsmanagement/basiswissen/mitarbeiterinnen-und-
ehrenamt/aufgabenuebertragung - 19.12.2025



