S

<%
(P
LANDESSPORTBUND }/"

NORDRHEIN-WESTFALEN 'l( 4
Best Practice

Hybride Mitgliederversammlung

Die Durchfuhrung der notwendigen Abstimmungen erfolgte mit einem online-Abstimmungsprogramm, das eine
rechtssichere Durchfiihrung ermdéglichte.

Welches Ziel hatten Sie bei lhrem Projekt?

Die Durchfiihrung des Landesrudertages, um die Abstimmungen zur Wahl des Vorstandes und
Satzungsanderungen durchzufihren. Aufgrund der Mal3nahmen zum Infektionsschutz wurde die
Versammlung 2020 abgesagt, eine registergerichtliche Vorgabe macht eine Satzungséanderung
notwendig. Eine weitere Verschiebung war daher nicht mdglich.

Bitte schildern Sie den Verlauf Ihres Projektes? / Wie haben Sie ihr Projekt umgesetzt?

Der Landesrudertag wurde als Hybrid-Veranstaltung durchgefiihrt:

Fur den Vorstand und Ehrengaste wurde der Vor-Ort Besuch ermdglicht (max. 18 Personen im Saal),
der Festsaal der RG Angaria in Hannover bot ausreichend Raum, um die Abstande einzuhalten. Die
Delegierten und die Vorsitzenden der Verbandsvereine wahlten sich in die Videokonferenz ein und
kénnten die Durchfiihrung verfolgen sowie eigene Beitrage und Vorschlédge einbringen. Die
Durchfuihrung der notwendigen Abstimmungen erfolgte mit einem online-Abstimmungsprogramm, das
eine rechtssichere Durchfiihrung erméglichte.

Welche Probleme haben sich in der Umsetzung ergeben und wie konnten Sie diese l6sen?
Diese Veranstaltungsform war neu fir den LRVN, im ehrenamtlich gefiihrten Vorstand des LRVN gab es

keine Expertise diese Veranstaltungsform sicher durch zu fuhren. Ein reibungsloser Ablauf konnte durch
externe, professionelle Unterstiitzung erméglicht werden. Vor Ort waren das erstellte Hygienekonzept
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umzusetzen, u.a. Abstande, Maskenpflicht innerhalb des Gebaudes (auf3er am Sitzungsplatz),
Erfassung der Anwesenden, kein offenes Buffet zur Verpflegung.

Welche Auswirkungen hat ihr Projekt flr die zuklinftige Vereinsarbeit?

Die reibungslose Umsetzung dieser Versammlung regt die ehrenamtlichen Vorstands- und
Prasidiumsmitglieder an, ahnliche Formate fir Arbeitstagungen einzusetzen. Bei abgegrenzten
Themenfeldern lassen sich Fahrtzeiten und -kosten zu den Sitzungsorten vermeiden.

Fir das Kennenlernen und Einbinden neuer Prasidiumsmitglieder ist ein "reales”, personliches Treffen
motivierender, da in der Videokonferenz der Austausch auf die offiziellen Themenkreise beschrankt
bleibt. Fazit: Videokonferenzen sind eine Ergdnzung, aber kein vollstandiger Ersatz fir
Arbeitstagungen.

Wer war lhre Zielgruppe und wie hat diese das Projekt aufgenommen?

Die Teilnehmer (Prasenz und Video) lobten die gut organisierte Veranstaltung.
Einzelne Rickmeldung:
Die Lange der Vortragselemente hatte bei einzelnen Themen gestrafft werden kénnen.

Welche Empfehlungen, Tipps und Tricks haben Sie fur andere Engagierte?

- Ziel der Veranstaltung definieren

- Préasentation der Informationen in Schlagzeilen und Bildern

- Erlauterungen vortragen

- Gesprache durch Fragen anregen

- Zusammenfassung gemeinsam erarbeiten

- Hybride Veranstaltungen brauchen mehr technische Ausristung

- Technische Voraussetzungen schaffen und vorher erproben

oder professionelle Veranstaltungstechniker beauftragen

- Ablauf vorher planen

- "Technische" Moderation vom Inhalt trennen, Bedarf fiir zusatzliches Personal einplanen
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