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Stellenbeschreibungen im Sportverein

Inhalte einer Stellenbeschreibung
Stellenbeschreibung (mit Beispielen)

1. Aufgaben:

Siehe Aufgabenplan

2. Befugnisse/Kompetenzen:

z.B. Unterschriftsberechtigung bei Rechts-
geschaften

3. Stellung im Verein:

z.B. Ist Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstands
gemalf § 26 BGB

Vorgesetzte Instanz: .... ist .... unterstellt.
Untergebene Instanz: Er ist Ubergeordnet : - dem ...,
-dem ...

Rechenschaftspflicht: Er berichtet an den ....

Bei Bedarf: Abteilungszugehdrigkeit:

4. Anforderungen / Voraussetzungen:

z.B. Kenntnisse/Féahigkeiten (Fachkenntnisse,
Vorbildungen, Erfahrungen,....)

Persdnliche Eigenschaften:

Sonstiges: z.B. eigener PKW

5. Sonstiges:

z.B. Im Verhinderungsfall vertreten durch..... Er
selbst vertritt.... z.B. den 1. Vors.
Voraussichtlicher Zeitaufwand

Bezahlung, Aufwandsentschadigung

Aktuelle Stellenbezeichnung (vom Verein fur die
entsprechende Stelle/Position auszuftillen)
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