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Interne Vereinskommunikation — Schwerpunkt Vereinsjugend

Wichtiger als die externe Vereinskommunikation ist die interne Vereinskommunikation, sprich die
Kommunikation mit den Vereinsmitgliedern, sowie mit den haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Funktionstrager*innen im Verein. Denn informierte und zufriedene Mitglieder nehmen die Angebote des
Vereins wahr, unterstiitzen somit den Verein bei der Erfullung seiner Aufgaben und werben neue
Vereinsmitglieder.

Warum kommuniziere ich?

Mach dir Gedanken, was du mit der internen Vereinskommunikation erreichen willst! Bei den sportlichen
und aul3ersportlichen Aktivitaten des Vereins, wie z.B. Trainings, Wettkdmpfe, Vereinsfeste und
Ausfliige, sollen Teilnehmer*innen und Helfer*innen dabei sein. Verschiedene Ansprechpartner*innen,
z.B. fur Nachhaltigkeit oder Schutz vor Gewalt, missen im Verein bekannt sein und benétigen
Unterstlitzung bei ihren Projekten. Wenn du regelmafiig dartiber informierst, was die Vereinsjugend
macht und welche Mdglichkeiten es gibt, sich zu engagieren und mitzuarbeiten, dann ist es einfacher,
Gremien nachzubesetzen.

Was kommuniziere ich?

Die Vereinsjugend kann dartber informieren, wer z.B. im J-Team, im Jugendausschuss oder im
Jugendvorstand ist und welche Aufgaben die Mitglieder haben. In der Jugendordnung stehen oftmals
verschiedene Aufgaben der Vereinsjugend, die sie erfillen mdchte. Wenn noch keine Jugendordnung
vorhanden ist, dann stehen in der Satzung des Vereins zahlreiche Aufgaben und Ziele, die sich der
Verein gesetzt hat und die nicht unbedingt alle etwas mit Sport gemein haben. Um die Aufgaben der
Jugendordnung und der Vereinssatzung zu erfillen, hilft die interne Kommunikation.

Ideen:

¢ Informiere rechtzeitig Uber Wettkdmpfe, Vereinsfeste und Ausflige, um Teilnehmer*innen und
Helfer*innen zu akquirieren!

¢ Stelle die Mitglieder und ihre Aufgaben im Jugendausschuss und/oder im J-Team vor!

¢ Stelle die Aufgaben vor, die in der Jugendordnung oder in der Vereinssatzung stehen!

Die Mitglieder wollen Uber die Geschehnisse im Verein informiert werden. Die Informationen zur
Mitgliederversammlung und zum Vereinsfest, sowie die aktuellen Trainingszeiten, -orte und -ausfalle
sind genauso wichtig wie die Mdglichkeiten, sich als Ubungsleiter*in, Wettkampfrichter*in oder
Funktionar*in aus- und fortzubilden.

https://www.vibss.de/vereinsmanagement/vereinsjugend/struktur-vereinsjugend/interne-
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https://www.lsb.nrw/unsere-themen/nachhaltigkeit
https://www.lsb.nrw/unsere-themen/schutz-vor-gewalt-im-sport
https://www.sportjugend.nrw/unsere-themen/foerderungen-fuer-die-vereinsjugend/beispiel/default-7790ae278d6ee96e2b4e2082597f2c07
https://www.sportjugend.nrw/unsere-themen/jugendordnungstool-jut

Wie kommuniziere ich?

Verschaffe dir zuerst einen Uberblick, welche Kommunikationsmittel der Verein bereits fiir die interne
Kommunikation nutzt! Medien, wie z.B. Plakate, die fir die externe Kommunikation gedacht sind, helfen
auch der internen Vereinskommunikation, da sie die Mitglieder ebenfalls auf bestimmte Ereignisse
aufmerksam machen.

Kommunikationsmittel fir die interne Vereinskommunikation:

Digital Analog
¢ Webseite des Vereins ¢ |nfozettel / Flyer
e eMail / Newsletter e Aushange / Plakate
e WhatsApp, z.B. Broadcast[SF1] , Gruppen e Schaukasten / Schwarzes Brett
e Vereins-App ¢ Vereinsfeste
e Social Media: Instagram, Facebook, TikTok e Wettkampfe / Turniere
e ggf. YouTube e Vereinszeitschrift (auch digital moglich)
* Briefe

Auch Berichte, Jugend- und Mitgliederversammlungen, sowie Informations- und Aktionsstande dienen
der internen Vereinskommunikation. Kommuniziere auf unterschiedlichen Wegen, damit du moglichst
viele Vereinsmitglieder erreichst! Halte die Informationen kurz und tbersichtlich! Nutze QR-Codes und
kurze URL-Weiterleitungen, um Interessierte direkt auf die entsprechenden Landing Pages des Vereins
zu leiten, wo du detailliertere Informationen verdoffentlichen kannst!

Instagram, Facebook und TikTok sind die beliebtesten Social-Media-Kanale[2]. Auch wenn die Mitglieder
der Vereinsjugend selbst nicht mehr auf Facebook sind, lohnt es sich, die Beitrédge auf Instagram
automatisch auch auf Facebook zu teilen und dort die Nachrichten regelmafig zu beantworten. Eltern,
Ubungsleitertinnen, Wettkampfrichter*innen und Funktionar*innen sind regelmafig auf Facebook.
Stimme dich mit dem/der Pressewart*in des Vereins ab, ob die Vereinsjugend einen eigenen Account
bendtigt oder die Infos auf dem Account des Vereins veroffentlicht!

Bei WhatsApp kannst du fir allgemeine Informationen, die schnell an viele Mitglieder kommuniziert
werden sollen, z.B. einen Broadcast, den Status oder Kanale nutzen. Lege verschiedene WhatsApp-
Gruppen fiir z.B. die Ubungsleiter*innen, die Wettkampfrichtersinnen und verschiedene Mannschaften
an! Hol dir das optionale Einverstandnis der Aufnahme in verschiedene WhatsApp-Gruppen ggf. mit
Hilfe des Mitgliedsformulars oder einer Datenschutzerklarung. Um die Daten der Mitglieder besser zu
schutzen, lohnt es sich, fur die WhatsApp-Kommunikation ein eigenes (altes) Smartphone zu nutzen.
Viele Vereine nutzen fir die interne Kommunikation auch eine Vereins-App.

Welcher Bilder darf ich verwenden?

Nutze am besten Fotos der LSB-Bilddatenbank oder Bilder, die du selbst gemacht hast! Hole dir

das Einverstandnis der auf dem Foto abgebildeten Personen[3]! Wenn Kinder und Jugendliche
abgebildet sind, dann hole dir auch das Einverstandnis der Sorgeberechtigten! Achtung: Manchmal wird
der Verein bei Bildern oder Posts verlinkt — informiere dich tber die Urheber- und Bildrechte, bevor du
die Verlinkung annimmst! Vielleicht gibt es kreative Kopfe in deinem Verein, die gerne Zeichnungen oder
Grafiken anfertigen.

Wo bekomme ich Unterstlitzung?

Nutze Forderprojekte, wie z.B. die J-Team-Foérderung oder “Zeig dein Profil*, um die Offentlichkeitsarbeit
in deinem Verein voranzutreiben! Denke bei Bewerbungen fur Férderprogramme, wie z.B.

https://www.vibss.de/vereinsmanagement/vereinsjugend/struktur-vereinsjugend/interne-
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https://www.vibss.de/vereinsmanagement/marketing/oeffentlichkeitsarbeit/instrumente/instrumente-der-internen-oeffentlichkeitsarbeit
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/marketing/oeffentlichkeitsarbeit/instrumente/instrumente-der-internen-oeffentlichkeitsarbeit
/vereinsmanagement/vereinsjugend/struktur-vereinsjugend/interne-vereinskommunikation#_msocom_1
/vereinsmanagement/vereinsjugend/struktur-vereinsjugend/interne-vereinskommunikation#_ftn2
https://www.lsb.nrw/medien/bilddatenbank
/vereinsmanagement/vereinsjugend/struktur-vereinsjugend/interne-vereinskommunikation#_ftn3
https://www.sportjugend.nrw/unsere-themen/foerderungen-fuer-die-vereinsjugend/beispiel/zeig-dein-profil-vereinsentwicklung

beim Landesprogramm 1.000 x 1.000 die Offentlichkeitsarbeit immer mit! Sieh dir die
Kommunikationsmittel der Sportjugend NRW und des Landessportbundes NRW, wie z.B. die Social-
Media-Accounts, das Magazin und den Newsletter genau an und hol dir Inspirationen! Mit dem
Qualifizierungsangebot ,Referent*in Offentlichkeitsarbeit” lernst du die richtigen

Kommunikationsinstrumente gezielt einzusetzen, um die Prasenz deines Vereins zu erhthen.

éﬁ" mein
SportNetz NRW

Cemeinsarm. Bilden. Starken.

Erlebe, was dich weiterbringt.
Offentlichkeitsreferent*in werden

https://www.vibss.de/vereinsmanagement/vereinsjugend/struktur-vereinsjugend/interne-
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https://www.sportjugend.nrw/unsere-themen/foerderungen-fuer-die-vereinsjugend/beispiel/landesprogramm-1000x1000
https://www.meinsportnetz.nrw/vmoeffentlichkeitsarbeit
https://www.meinsportnetz.nrw/vmoeffentlichkeitsarbeit
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